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Fallecimiento del compañero Mario Lobatón Ortega : no solo se nos fue 
un compañero sino un amigo, durante más de 50 años nos acompañó en todas 
nuestra luchas, siempre presente. 

Muchos recordamos que en los inicios del Fundo Pando, él vivía aquí y 
tenía por costumbre pasear a su vaca por todos los alrededores del 
campus, claro este hecho no era bien visto por los encargados de 
cuidar la nueva estética que brindaba ya nuestra casa de estudios; por 
ello, siempre se presentaban situaciones difíciles, pero nunca 
olvidaremos que el motivo que él argumentaba: “mas bien la PUCP 

debería pagarle a mi vaquita, pues ella se come tod a la hierba mala que crece en 
el fundo ”, y así podríamos comentar situaciones muy especiales e increíbles de este 
personaje: Mario Lobatón Ortega, siempre te recordaremos. 

Pésame: nuestra sincera condolencia al compañero Luis Enrique Talledo Arias, 
trabajador de la Biblioteca Central, por el sensible fallecimiento de su señor padre. 

Convocatoria a los Seguros de Salud (EPS) : el próximo mes se iniciará el 
proceso de selección para elegir la mejor empresa de salud. Esperamos que la 
elegida ofrezca los mejores beneficios en salud para los trabajadores y sus 
familiares. 

 

“Prevención del estrés en el trabajo ” : hemos coordinado realizar de manera 
gratuita un taller de cuatro sesiones, de 1:00 p. m. a 2:15 p. m. (horario de 
refrigerio) y se llevará a cabo en el mes de julio. Las inscripciones se iniciarán en 
el mes de junio, hay 25 vacantes. 

Más vale prevenir que curar : estamos proyectando charlas con especialistas 
en los temas de “El síndrome metabólico ”. Este es un grupo de signos y 
síntomas que ponen en riesgo de desarrollar una enfermedad cardiaca y diabetes. 
Indudablemente, la dieta, el ejercicio y el manejo del estrés son los parámetros a 
mejorar. 

Solicitudes de ayuda económica : está en vigencia la ayuda para los 
trabajadores que necesiten, y es nuestra intención realizar un seguimiento. 

Evento Deportivo : estamos en coordinación para la realización de una actividad 
deportiva en el mes de mayo, donde podrán participar. 

Delegados : compañeros, solicitamos tu colaboración para formar la comisión de 
delegados que representará a tu base ante la Junta Directiva y serán los que 
participarán en el proceso de lucha durante el pliego de reclamo a cada casos. 

 

 

 
 
 
Contáctanos: teléfono: 626-2000 anexo 3019     San Miguel, 29 de abril de 2009 

Correo electrónico: sindicato@pucp.edu.pe   
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“RECORDAR ES LUCHAR” 1º de Mayo,  la batalla por los derechos de los 
trabajadores es un logro irremplazable que se recuerda cada año en todo el mundo 
como homenaje a sus precursores y permitió que se estableciera las ocho horas de 
trabajo diarias. Los trabajadores estamos conscientes de nuestros derechos y 
obligaciones, al tiempo que ofrecemos resultados de nuestras gestiones. 
 

En el Día del Trabajador tomemos en cuenta las palabras de nuestro vicerrector 
administrativo, doctor Efraín Gonzáles de Olarte: “… el grupo humano de casi 2000 
empleados que ocupan cargos administrativos,…” afirma: “…requiere no solamente 
estar vinculado a las políticas, al pensamiento y a los valores de la Universidad, sino 
que necesita estar informado sobre las decisiones administrativas que se toman en 
una institución tan grande y diversa como la nuestra.” (Boletín “Gajes del Oficio” abril 
2009-PUCP). Son palabras estimulantes, pero ¿se cumple? 
 

Este es un homenaje a los trabajadores de la PUCP, que día a día convierten este 
lugar en su hogar, siendo partícipes del Espíritu de la Casa que recibimos de 
nuestros fundadores. FELIZ DÍA COMPAÑERO(A) TRABAJADOR(A) 

 
 

Pago de bonos a autoridades y profesores : en este mes el 
vicerrector académico, doctor Marcial Rubio Correa, comunicó a los 
profesores, a través de un correo electrónico, que ya se les había 
depositado el bono correspondiente al 2008, basándose en tres criterios 
con sus respectivos puntajes. Saludamos la iniciativa y esperemos que 
sea extensivo para todos. 

¿El pago de este bono será igual al recibido por la s autoridades? 

¿Qué pasó con los bonos a los trabajadores administ rativos, es que 
no somos parte de la PUCP?  

 

¿Nepotismo? : algunos funcionarios habrían contratado a sus familiares 
en la PUCP. A pesar que existe una buena cantidad de trabajadores 
volantes  con comprobada capacidad, es sabido que la Administración 
tiene intenciones de cansarlos para que renuncien, o por último 
inventarles tres faltas para despedirlos. 

Estaremos atentos…  

SINDICATO ÚNICO DE 
EMPLEADOS Y OBREROS 
FUNDADO EL 11 DE SETIEMBRE DE 1970 
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Concentración por el 1º de Mayo : miércoles 29 de abril a la 1:00 p. m. en 
el “Parque de la Memoria – PUCP” , nos reuniremos con la intención de 
recordar este Día tan especial para nosotros. 

En esta reunión hemos coordinado con los Representantes Estudiantiles ante la 
Asamblea Universitaria (REA) y con la Federación de Estudiantes de la PUCP, 
quienes nos acompañarán. 

!NO FALTES, ESPERAMOS TU PARTICIPACIÓN…  

CONTAMOS CONTIGO! 

 
 

Célula Viva : sabemos que se están manejando cambios sobre este asunto. 
Estaremos vigilantes y alertas. Todos los trabajadores sindicalizados y no 
sindicalizados, tenemos derecho a ser informado oportunamente y con la verdad. 

Pasar beneficios permanentes al básico : nos hemos enterado que nuevamente 
están invitando a los compañeros para que acepten se incluya en su básico los 
beneficios como: hijo, conyugue, quinquenio, alimentación, horas extras, 
movilidad, escolaridad, etc., ganados por el Sindicato. Si bien tienen derecho ha 
optar a tal propuesta, recuerden que estos beneficios quedan congelados 
permanentemente. 

Casos : 

- Existen demandas judiciales y administrativas de nuestro Sindicato a la PUCP: 
por atropellos, incremento de horas laborales, invento de faltas, violación de 
derechos básicos, etc. El Sindicato, como siempre, está luchando para frenar y 
erradicar esta política abusiva implementada por algunas malas autoridades. 

- Hay casos que felizmente no llegaron a demandas y se logró concluir con éxito, 
como la defensa de dos trabajadoras de la Facultad de Arte, encontrándose ya 
reubicadas. 

- Nos preocupa los casos comprobados de violación de derechos, en los cuales 
ha tenido que intervenir el Sindicato; los funcionarios encargados de corregir y 
evitar que se repitan, no hacen nada . Por el contrario, es despedido o invitado 
a renunciar. 

- Compañeros, atrévanse a denunciar cualquier violación de sus derechos, no 
hagan caso cuando les dicen “MANTÉN PERFIL BAJO, TE CONVIENE ”. 

- Actualmente existe constante hostigamiento a los dirigentes, es el caso del 
tema de la licencia sindical, ya que los funcionarios de la PUCP, unilateralmente 
han optado por diversas acciones para restringirnos el uso de este derecho, 
utilizando a los jefes inmediatos. La Junta Directiva no cederá jamás ante la 
presión. 

¿No es una de las principales funciones de la Direcci ón de Administración 
y de la Oficina de Relaciones Laborales velar por e l bienestar del 

trabajador? ¿Por qué no lo hacen? 

Día de la Secretaria : las secretarias son 
vitales para el éxito de las 
organizaciones, logrando la efectiva 
marcha de todos los procesos 
administrativos; por ello deben formar 
parte del equipo de trabajo y que sus 
opiniones sean escuchadas y valoradas. 
En la actualidad las secretarias 
representan la máxima imagen de toda 
compañía. Ellas enfrentan cambios que 
afectan positivamente en su trabajo; 
están en una constante actualización  
que las convierten en asistentes 
integrales del nuevo milenio. 

 

Compañeras, reciban nuestros saludos y 
sigan creciendo profesionalmente. 

 
 

Informe económico : fue entregado 
por el compañero José Ruiz, ex 
Secretario de Economía, a la nueva 
Junta Directiva; el cual será presentado a 
la Asamblea General para su 
conocimiento y posterior aprobación. 

 

Autoridades nos niegan abrir la 
fotocopiadora : nos encontramos en 
proceso de reclamo, si no acceden 
perderemos mensualmente S/. 1,500.00 
nuevos soles de entrada. ¿Qué es lo que 
pretenden las autoridades, que nos 
quedemos sin recursos para solventar 
nuestras luchas? 

 

Muebles : hemos remitido una carta al 
Vicerrector Administrativo con fecha 7 de 
abril, solicitándole la donación de 
muebles usados para nuestra nueva 
Oficina. Fue derivada el 8 de abril al 
ingeniero Argumedo, hasta el momento 
no tenemos respuesta, ¿tampoco quiere 
atenderlo? 
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Un archivo organizado : 
es una de las claves del 
éxito de una 
organización. El nuevo 
local nos permitirá por fin 
llevarlo a cabo, en 
especial mantener un 
‘Archivo’ no sólo  
ordenado, sino para 
registrar nuestra historia, 
que nos permita valorar 
el esfuerzo realizado y a 
través de ello permitirnos 
dar pasos más seguros 
en mejora de nuestro 
Sindicato.�

Préstamos: hemos formado una 
Comisión que se encargará de 
revisar caso por caso las deudas 
contraídas. Se está buscando la 
manera más adecuadas de 
refinanciarlas. Por tal motivo, los 
préstamos quedan suspendidos 
indefinidamente, hasta que la 
Comisión termine con su labor. 
 
Emergencias:  esta ayuda ha sido 
incrementada al monto máximo 
de S/. 400.00 nuevos soles (no es 
una donación). 

Almuerzo por el Día del 
Trabajador:  esta 
celebración se logró a 
través del Sindicato y 
para todos. Por ello, 
asistamos y pasemos un 
momento agradable, 
compartiendo con todos 
nuestros compañeros de 
trabajo, desde obreros 
hasta las autoridades, 
creemos que ese día 
habrá sorpresas. 


